
	
	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ БОЛЬШЕСЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от 01.02.2019                  № 42
с. Большое Село

Об организации работы по
снижению неформальной

занятости в Большесельском
муниципальном районе 
Во исполнении поручения Правительства Ярославской области от 16.01.2019 № 01-00287/19 и в целях организации работы по снижению неформальной занятости населения  на территории Большесельского муниципального района, Администрация района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости  в Большесельском муниципальном районе на 2019 год (Приложение 1).
2. Исполнителям мероприятий ежеквартально, до 05 числа, следующего за отчетным периодом, организовать работу и направлять информацию о результатах реализации плана консультанту по экономике администрации Большесельского муниципального района в соответствии с планом мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения в районе.
3. Консультанту по экономике Администрации Большесельского муниципального района представлять информацию и мониторинг реализации плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения на территории Большесельского муниципального района в Департамент государственной службы занятости населения Ярославской области в установленные сроки.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Большесельского муниципального района  С.Н.Леванцову.
5. Разместить  постановление на официальном сайте Администрации Большесельского муниципального района.

6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Большесельского 

муниципального района                                                                    В.А. Лубенин

ПЛАН

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 

в Большесельском МР Ярославской области на 2019 год
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок 

исполнения
	Исполнители
мероприятий


	1
	2
	3
	4

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия в целях выявления нелегальных форм выплаты заработной платы, в том числе выявления работодателей, выплачивающих заработную плату в размере ниже МРОТ и прожиточного минимума трудоспособного населения 
	постоянно
	Управление соцзащиты

Администрации Большесельского МР; консультант по экономике администрации Большесельского муниципального района


	1.2.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	ежеквартально
	Заместитель председателя рабочей группы

	II. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий

	2.1.
	Предоставление информации о работе                                      с плательщиками, представляющими отчетность с нулевыми начислениями за работников
	по мере необходимости на заседание рабочей группы
	Межрайонная  ИФНС №4 по Ярославской области



	2.2.
	Предоставление сведений о плательщиках страховых взносов Большесельского муниципального района, представляющих «нулевую отчетность»
	по мере необходимости на заседание рабочей группы
	Государственное учреждение – Ярославское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

	2.3.
	Предоставление ежедекадного мониторинга по снижению неформальной занятости в Департамент государственной службы занятости населения Ярославской области 
	ежедекадно
	Консультант по экономике АБМР

	2.4.
	Мониторинг сведений о трудоустройстве иностранных граждан, зарегистрированных на территории района(по патенту, по трудовому договору)
	постоянно
	ТП №1 ОУФС России по ЯО в г.Рыбинске

	2.5.
	Обеспечение работы телефона "горячей линии" по приему обращений граждан и организаций по фактам применения нелегальных форм выплаты заработной платы
	постоянно
	Администрация Большесельского МР

	2.6.
	Предоставление информации о  вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателях на территории муниципального района
	постоянно
	Межрайонная ИФНС № 4 по Ярославской области



	2.7.
	Рассмотрение межведомственной комиссией  по укреплению налоговой дисциплины вопросов неформального рынка труда, легализации заработной платы в Большесельском МР
	в соответствии с планом работы комиссии
	Финансовое Управление

Администрации Большесельского МР



	2.8.
	Мониторинг длительно неработающих граждан, обратившихся в ГКУ ЯО ЦЗН Большесельского муниципального района
	постоянно
	ГКУ ЯО ЦЗН Большесельского района

	III. Проведение информационно-разъяснительных мероприятий, направленных на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	3.1.
	Организация и проведение работы по разъяснению населению, представителям работодателей всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям негативных последствий применения нелегальных форм выплаты заработной платы, в том числе с использованием средств массовой информации, размещения социальной рекламы
	постоянно


	Управление соцзащиты

Администрации Большесельского МР;

Клиентская служба (на правах отдела) в Большесельском районе УПФР в г.Рыбинске;

ГКУ ЯО ЦЗН Большесельского района;

Межрайонная ИФНС России №4 по ЯО





